
รายงานผลการบริหาร 

และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย 

อำเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุร ี



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑.การวางแผนกำลังคน  
1.1 แผนอั ตรากำลั ง 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2567 - 2569 

 
- 
 

  

 
- 
 

 

 
- 
 

 

 
- 
 

 

 
/ 
 

 

๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2567 – 2569 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ่อพลอย 

1 มิถุนายน 2566 –   
10 กรกฎาคม 2566 

 

๑ .๒  ก า ร ป ฏิ บั ติ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

- - - - / ๑ .๒  ดำเนิ นการจั ดท ำการ
ปฏิบัติผลการปฏิบัติงาน 1 ปี 2 
รอบ 

ครั้งที่ 1 วันที่ 1 – 31  
ตุลาคม   

ครั้งที่ 2 วันที่ 1 – 30 
เมษายน   

1.3 การทรัพยากรบุคคล 
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง  /        
การโอนย้าย  

- - - - / 1.3 มีการดำเนินการแต่งตั้ ง
และการโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบล จำนวน 1 ตำแหน่ง      

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย  อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2. การพัฒนาบุคลากร 
2.1การพัฒนาบุคลากร 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
/ 

2 .1 ก ารจั ดท ำแผน พั ฒ น า
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .2 5 6 7 -2 5 6 9  ข อ ง
องค์ก ารบ ริห ารส่ วนตำบ ล    
บ่อพลอย 

1 มิถุนายน 2566 –   
10 กรกฎาคม 2566 

 

 
2 .2  การพัฒ นาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

 
330,000 

 
  

 
82,244 

 
 

 
247,756 

  
 
 

 
- 
 
 

 
/ 
 
 

2.2 ส่งเสริมการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ใน ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  2 5 6 7      
โด ย เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม      
ตามสายงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 

2.3 การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

- - - - / 2.3 องค์การบริหารส่วนตำบล
จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมโดยมีกิจกรรมจิต
อาสาในวันสำคัญ เพื่อส่งเสริม
ความรู้หลักเกณฑ์เกี่ยวกับวินัย 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย  อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2.4 การพัฒนาบุคลากรการ
จัดความรู้เพื่อสร้างวัฒนธรรม
การเรียนรู้การถ่ายทอดความรู้
การแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง 

- - - - / 2.4 ส่งเสริมการจัดองค์ความรู้
ต่างๆ ในเว็ปไซต์ของอบต.และ
ส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้
และแลกเปลี่ยนความรู้ในการ
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จ ำ เดื อ น ข อ ง
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 

3. การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
3.1 การพัฒนาระบบข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ (LHR)  

 
 
-  

 

 
  
- 
 

 

 
  
- 

 

 
 
- 
 
 

 
 
/ 
 
 

3.1 การบันทึกข้อมูลศูนย์บริการ
ข้อมูลข่าวสารท้องถิ่นแห่งชาติ  
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลั ง     
3 ปี  ตามโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานและบุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงานจ้าง ภาระ
ค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 แห่ง 
พ รบ .บ ริห ารงานบุ ค คล ส่ วน
ท้องถิ่น รายงานทุกเดือน 

1 ตุลาคม 2566 –     
30 กันยายน 2567 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย  อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3 .2  เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้าน
การบริหารจัดการบุคลากร
เพื่อรองรับการใช้งานระบบ 
แล ะก าร พั ฒ น าร ะบ บ ใน
อนาคต 

 
-  

 

 
 - 
 

 

 
- 

 

 
- 
 
 

 
/ 
 
 

3.3  ส่งเสริมการเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ก ารบันทึ ก
ข้อมูลระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติให้กับ
พนักงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4 .  ด้ า น ก า ร ป ร ะ เมิ น
ประสิทธิภาพของทรัพยากร
ข อ ง บุ ค ค ล แ ล ะ ก า ร จั ด
สวัสดิการ 
4.1 มี ระบบการประเมิ น
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการอย่างเป็น
ธรรม 

 
 
 

 
- 

 

 
  
   
 
- 
 

 

 
  
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
/ 
 
 

 

 
 
 
4.1 มี ก ารป ระ เมิ นผ ล ก าร
ป ฏิบั ติ งาน ใน รูป แบ บ ขอ ง
คณะกรรมการของพนักงาน 
เพื่อพิจารณาผลการประเมิน
ปฏิบัติงานจาก หน./ผอ.กอง ที่
ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามที่
ได้จัดทำข้อตกลงไว้ต้นรอบการ
ประเมินแล้ว 

 
 
 

ครั้งที่ 1 วันที่ 1 – 31  
ตุลาคม   

ครั้งที่ 2 วันที่ 1 – 30 
เมษายน   

4.2 สภาพแวดล้อมมีความ
ปลอดภัยถูกสุขลักษณะ 

- - - - / การจั ดสภาพแวดล้ อมการ
ทำงานให้มีความปลอดภัยถูก
สุ ข ลั ก ษ ณ ะ  เ ช่ น ติ ด ตั้ ง ถั ง
ดับ เพลิง/ครุภัณฑ์ /อุปกรณ์
ไฟฟ้า 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง)  

ประเภท 
ปี ๒๕๖7 

จำนวน 

๑. นักบรหิารงานท้องถ่ิน 
1 (ต ำแหน่งว่ำง) 

 

๒. นักบรหิารงานทั่วไป 1 

3. นักบรหิารงานช่าง 
1 (ตำแหน่งว่าง) 

4.นักบริหารงานการคลัง 
1 

5.นักทรพัยากรบุคคล 
1 (ตำแหน่งว่าง) 

6.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1 

7.นักพัฒนาชุมชน 
1 

8.เจ้าพนักงานธุรการ 
3  

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง)  

ประเภท 
ปี ๒๕๖7 

จำนวน 

9. นักวิชาการสาธารณสุข 1  (ตำแหน่งว่าง) 

10.เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1 

11.นักวิชาการศึกษา 1 

12.ครู คศ.1 1 

13. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 (ตำแหน่งว่าง) 

14. นักวิชาการเงินและบญัชี 1 

15. นักวิชาการคลัง 1 

16. นักวิชาการจัดเกบ็รายได ้ 1 (ตำแหน่งว่าง) 

17. เจ้าพนักงานพสัดุ 1 

18. วิศวกรโยธา 1 (ตำแหนง่ว่าง) 



ประเภท 
ปี ๒๕๖7 

จำนวน 

19.นายช่างโยธา 1 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล)  

หลักสูตร จำนวน 

1.การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินโดยใช้ไฟล์ Excel  

2 

2.อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบการประเมนิผล
และการรายงานผลโครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ       
e-Plan 

3 

3.อบรมหลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2568 ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ 
(ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 

2 

4.อบรมหลักสูตรเรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน   

3 

  
 

 

 



ปัญหา/อุปสรรค 

- เนื่องจากข้อมลูตามแผนอัตรากำลังจะมีตำแหน่ง (ว่าง) จึงทำให้การส่งบุคลากรเข้ารบัการฝกึอบรม จะไม่ครบทุกตำแหน่งที่มีอยู่ในปัจจุบัน    

ข้อเสนอแนะ 

- ในการคำนวณการเข้ารบัการฝึกอบรมของบุคลากร ตามแผนอัตรากำลงั ควรดูจากพนกังานส่วนท้องถ่ินทีม่ีอยู่จริง ในปงีบประมาณนั้น มาคำนวณในการ         

คิดร้อยละ การเข้ารบัการฝึกอบรม 


